Протокол № 2
заседания Ейского районного Координационного
 Совета по обеспечению безопасности труда

	
	
	24.06.2026г.
11ч.00-12ч.00.




Председатель: Руководитель ФГКУ КК «ЦЗН КК» в   Ейском районе А.В. Кононов.
Секретарь: главный специалист  отдела трудовых отношений охраны труда ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в  Ейском районе   Д.И.Телятников
Присутствовало: 11 членов Ейского районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда.
	Заседание Координационного Совета по обеспечению безопасности труда проводилось в конференц-зале администрации муниципального образования Ейский район (г. Ейск, ул. Свердлова д.106, 2 этаж). Всем членам координационного Совета за десять дней был предоставлен план  проведения    заседания районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда от 16.06.2026 года, в котором рассматривались следующие вопросы:
1. Вопрос № 1. «О состоянии условий и охраны труда в отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств Ейского района (с приглашением руководителей организаций отрасли). Докладчик: главный специалист   отдела трудовых отношений и охраны труда и взаимодействия с работодателями ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в  Ейском районе Телятников Дмитрий Иванович.
2. Вопрос № 2. «Обеспечение пожарной безопасности на объектах организаций социальной защиты населения в Ейском районе».          Докладчик: начальник отдела надзорной деятельности и   профилактической работы ГУ МЧС РФ Ейского района Лукьянов Юрий Анатольевич.
          3.Вопрос №3. «О практике работы Совета организаций профсоюзов МО Ейский район по пропаганде  безопасного труда и культуры производства». Докладчик: председатель Ейской районной организации Общероссийского Профсоюза образования    Балала Янина Юрьевна. 

 По вопросу № 1 предоставлена информация  главным  специалистом  отдела трудовых отношений  охраны труда и взаимодействия с работодателями  ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в  Ейском районе Телятниковым Дмитрием Ивановичем  « О состоянии условий и охраны труда в отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств Ейского района». Который доложил, что  количество зарегистрированных организаций (обрабатывающих, перерабатывающих) производств Ейского района –  35. В мониторинге участвует 32 организаций. В которых работает 214 работников в том числе женщин -98, несовершеннолетних нет. В течение 2025 года и первой половины 2026 года смертельных, тяжелых  и легких несчастных случаев нет. Сведений о профзаболеваемости  в 2025 году и первую половину 2026 года по отрасли  не поступало.  Затрачено средств отрасли на охрану труда за 2025 год. -1523 500 рублей. На одного работника -7119 рублей, что выше среднего краевого  4450 рублей затрат по ОТ, на одного работника.

Решили: 
 1.Информацию главного  специалиста  отдела трудовых отношений  охраны труда и взаимодействия с работодателями  ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в  Ейском районе Телятниковым Дмитрием Ивановичем  « О состоянии условий и охраны труда в отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств Ейского района»  принять к сведению. 
2. Отметить низкий уровень производственного травматизма в 2025 году и первом квартале 2026 года  в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств.
        3. Главному специалисту  отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в Ейском районе Телятникову Д.И. продолжить работу  по популяризации и внедрения  организациями отрасли лучших практик и передовых технологий повышения уровня безопасности на производстве. Информировать организации отрасли о необходимости  проведения профилактических мероприятий  по охране труда, обучения по охране труда работников в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 24сдекабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда». Усилить информирование организаций отрасли о необходимости использования средств Социального Фонда России на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.  Проводить работу по пропаганде передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях обрабатывающей (перерабатывающей) отрасли. Незамедлительно реагировать на изменяющуюся ситуацию с состоянием производственного травматизма, путем рассмотрения на муниципальных межведомственных комиссиях (координационных Советах) внеплановых вопросов. Организовать информационно-разъяснительную работу среди работодателей муниципального образования Ейский район обрабатывающих (перерабатывающих) производств по вопросу создания и функционирования системы управления охраной труда.
        4.Работодателям  обрабатывающей (перерабатывающей) отрасли    муниципального образования Ейский район разработать и утвердить  систему управления охраной труда, как комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области безопасности труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. Провести анализ существующей в организации системы управления охраной труда и принять дополнительные меры по созданию безопасных условий труда для работников. Разработать дополнительный план организационно-технических мероприятий, направленных на снижение или ликвидацию производственных рисков. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда,  работников организаций. Организовать работу по выявлению опасностей на рабочих местах в ходе процедуры оценки профессиональных рисков. Своевременно проводить предварительные и периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Обеспечить соблюдение установленного режима рабочего времени и времени отдыха работников. Проводить работу по актуализации комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со вступившими изменениями и спецификой деятельности. Использовать суммы страховых взносов в Фонд социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  
       5.Работодателям  обрабатывающей (перерабатывающей) отрасли    муниципального образования Ейский район усилить контроль и внимание всего инженерно-технического состава организации к вопросам охраны труда, контроля за обучением работников безопасным методам и приемам выполнения работ. 
        6.Работодателям обрабатывающей (перерабатывающей) отрасли  муниципального образования Ейский район разработать и утвердить  программу «нулевого травматизма» в соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского края.
  
По вопросу  № 2. «Обеспечение пожарной безопасности на объектах организаций социальной защиты населения в Ейском районе».   Докладчик: начальник отдела надзорной деятельности и   профилактической работы ГУ МЧС РФ Ейского района Лукьянов Юрий Анатольевич. В связи с выездом сотрудников  ГУ МЧС РФ Ейского района для сдачи отчетов в город Краснодар, рассмотрение вопроса «Обеспечение пожарной безопасности на объектах организаций социальной защиты населения в Ейском районе   перенесено. Рассмотрение вопроса будет проведено дополнительно на следующем  заседании Координационного  Совета по обеспечению безопасности труда.
  
По вопросу №3. «О практике работы Совета организаций профсоюзов МО Ейский район по пропаганде  безопасного труда и культуры производства». 	Докладчик: председатель Ейской районной организации Общероссийского Профсоюза образования    Балала Янина Юрьевна. 
Которая доложила, что основным направлением деятельности организации Профсоюза по охране труда в 2026 году было:
-развитие сотрудничества между отделом труда, администрацией Ейского района, работодателями и профсоюзами по безопасным условиям труда;
-снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-повышение качества условий труда на рабочих местах и культуры производства;
-реализация в организациях Ейского района мероприятий по охране труда с целью создания на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;
-улучшение здоровья работающего населения (оздоровление в санаториях, пансионатах и домах отдыха, привлечение к участию в проектах спортивной направленности). Указанное  взаимодействие выражалось в формах :
1) проведение ежеквартального мониторинга состояния условий и охраны труда в образовательных учреждениях, разработка мероприятий по их улучшению;
2) создание на рабочих местах  здоровых и безопасных условий труда для снижения и предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников;
3)совершенствование подготовки и повышение квалификации по охране труда руководителей, специалистов и др. работников;
4) консультирование и информирование уполномоченных (доверенных) лиц в области охраны труда и профессиональных рисков, пропаганда культуры труда и здоровья на работе;
5) информационно-методическое обеспечение системы управления охраной труда в учреждениях.
Так  отрасли образования в прошедшем году:
11 организаций в 2025 году получили страховые взносы ФСС на сумму 254,972 тыс.руб. и воспользовались им в оплате за СОУТ. 
СОУТ охвачены 100% первичных профсоюзных организаций. 
Затраты на мероприятия по охране труда составили, всего 8971,4 тыс. руб., в том числе на:                                                                                                 приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ- 301,4 тыс руб.;       проведение медосмотров- 8090,0 тыс. руб.;                                                 обучение по охране труда- 233 тыс.руб;                                                          проведение СОУТ- 61,0 тыс.руб.;                                                                         другие мероприятия  -286 тыс.руб.
 В течение года осуществляется взаимодействие органов управления образованием МО Ейский район с Ейской районной организацией Профсоюза по вопросам охраны труда;                                                                   -готовность образовательных учреждений к новому учебному году;                                -выездные проверки проводятся совместно с управлением образования и внештатным техническим инспектором труда, проверка документации по ОТ, самопроверка проведена во всех 69 образовательных организациях, составлены и подписаны акты, замечания устранены. 
 Обеспеченность спецодеждой, спецобувью, СИЗ;                                                -обеспечено сертифицированной спецодеждой – 100%,                                      -спецобувью–99%,                                                                                                        -другими СИЗ – 100% работников.
Опыт работы ЕРО Профсоюза образования по охране труда.
-совместная работа с отделом УСЗН и управлением образованием (проведение семинаров, месячников по охране труда, проверок).
Работа по ОТ ведется планомерно. Ежеквартально на заседаниях президиума районной организации рассматриваются вопросы охраны труда. 
	В рамках постоянно действующего семинара проводится обучение проф. актива по охране труда (более того, в сметах каждой первички предусмотрена обязательная статья расходов на обучение по охране труда):
-работа уполномоченного по ОТ,
-состояние условий охраны труда в образовательном учреждении,
-порядок разработки Соглашения по ОТ коллективного договора образовательного учреждения (макет Соглашения по ОТ отправлен в электронном виде во все организации).
В тоже время организованы и проведены  смотры – конкурсы по охране труда:	
	В рамках празднования  Всемирного дня охраны труда (28 апреля),  с целью привлечения внимания общественности к новым методам организации работы по ОТ, созданию безопасной здоровой среды, а также внедрение цифровых технологий, открывающих новые возможности в сфере ОТ во всех  профсоюзных организациях Ейского района проведены мероприятия под лозунгом: «Революция в области охраны труда: роль ИИ и цифровизации на рабочих местах».
В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» 7 октября ежегодно, проводимом Федерацией Независимых Профсоюзов России, проходят акции под лозунгом «За достойный труд наставников!». Цель проводимых мероприятий: подчеркнуть важность наставничества как инструмента адаптации и профессионального роста молодых работников, закрепить эти нормы в коллективных договорах и соглашениях. В рамках акции проводятся собрания профсоюзного актива; круглые столы; размещение информации о проведении акции в средствах массовой информации и на личных страницах профсоюзного актива в социальных сетях. 

Выработаны основные задачи на предстоящий период:                                             -системный контроль за соблюдением законодательства о труде;                               -сокращение общего уровня производственного травматизма;                             -проведение плановых СОУТ в организациях;                                                           -участие в конкурсах, акциях и других мероприятиях по охране труда;                   -организация и проведение медицинских осмотров;                                                   -обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний;                                                                                                                  -оздоровление членов Профсоюза.
Правильно организованная пропаганда безопасного труда и культуры производства  способна ускорить оптимизацию производственных процессов, повысить мотивацию сотрудников, снизить уровень травматизма, а также укрепить конкурентоспособность предприятия. При этом развитие культуры производства — непрерывный процесс, требующий постоянной работы по совершенствованию всех аспектов деятельности.
Решили:
1.Информацию председателя Ейской районной организации Общероссийского Профсоюза образования    Балала Янины Юрьевны принять к сведению.
2. Отметить системную работу районной организации профсоюзов по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда, защите трудовых прав работников, развитию института уполномоченных по охране труда, обучению профсоюзного актива и пропаганде культуры безопасного труда.
3. Ейской районной организации Общероссийского Профсоюза образования рекомендовать:
- полнее использовать право по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений в части обеспечения безопасных условий труда.
- продолжить проведение информационно-разъяснительной работы среди работников и работодателей по вопросам профилактики производственного травматизма,  профессиональной заболеваемости, управления профессиональными рисками  и формирования культуры безопасного труда;
- продолжить практику рассмотрения обращений работников по вопросам охраны труда и оказания бесплатной консультативной помощи членам профсоюзов по защите их трудовых прав;
-продолжить работу по заключению с работодателями и их объединениями отраслевых соглашений, коллективных договоров с отражением в них мероприятий по охране труда, в том числе по включению требований об использовании части средств Социального Фонда России на меры предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наполнению их конкретными мероприятиями по улучшению условий и охраны труда.
4.Объединению работодателей Ейского района рекомендовать:
-усилить взаимодействие с профсоюзными организациями по вопросам предупреждения производственного травматизма и профессиональной  заболеваемости, обеспечения безопасных условий труда и управления профессиональными рисками;
-обеспечить проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, своевременное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также реализацию профилактических мер по сохранению жизни и здоровья работников;
-обеспечить заключение и реализацию коллективных договоров с включением в них мероприятий по предупреждению производственного травматизма, улучшению условий и охраны труда, их финансовому обеспечению, в том числе за счет страховых взносов;
-содействовать созданию профсоюзных организаций для обеспечения социального партнерства, стабильности в трудовых коллективах, сохранения жизни и здоровья работников;
-рекомендовать сторонам социального партнерства продолжить совместную работу по реализации мероприятий Краснодарского краевого трехстороннего соглашения в части сохранения жизни и здоровья работников, совершенствования условий труда и снижения уровня производственного травматизма.


Председатель Ейского районного  
Координационного  Совета  
по обеспечению безопасности труда                                             Р.К. Должиков


Секретарь Совета              				                        Д.И. Телятников 
    
       



